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BREAUX, Annette., WHITAKER, Todd: 50x Schiilerverhalten
verbessern: Lernumgebung verindern — leichter unterrichten
Weinheim und Basel: Beltz Verlag, 2012. 160 s. ISBN 978-3-407-62745-2

Publikacia s ndzvom 50 spdésobov ako zlepsit’ spravanie ziakov (volny preklad
autora recenzie) od americkych autorov Annete Breaux (Nicholls State
University in Thibodaux, Louisiana) a profesora Todda Whitakera (Indiana
State University in Terre Haute, Indiana) je cennym i prakticky obohacujucim
prinosom poznania $pecifik didaktickej praxe. V americkom origindlne vysla
publikacia pod nazvom 50 ways to improve student behavior: simple solutions
to complex challenges. Autori publikdcie patria v USA kuznavanym
odbornikom v oblasti pripravy ucitelov a praktickej Skolskej pedagogiky.

Patrite k ucitelom, ktori chcli na sebe pracovat’ — zlepSovat’ sa?, ktori si
zelaju disciplinovanejsich, vyrovnanych a motivovanych ziakov, menej stresu
vo svojej praci? Potom je podla autorov uvedend publikacia urcend prave Vam.
Publikacia je uréena ugitelom, a to nezavisle od dizky ich pedagogickej praxe,
nezavisle od ich pohlavia, kultirneho ¢i socialneho zazemia ich ziakov, a podl'a
nasho néazoru je publikicia vhodna i pre vSetkych, ktori sa chcu stat’ dobrymi
ucitel'mi irodi¢mi. V Skolskej praxi neexistuju perfektni ucitelia ani ziaci. S
tymto nazorom bude vac¢Sina ucitelov urite suhlasit. Preto sa da povedat
analogicky, Ze cielom publikacie nie je z ,,Citatel'ov* — ucitel'ov urobit’ perfekt-
nych pedagdgov, ale ,,iba* pomdct’ ucitelom formovat’ ziakov. Cielom publi-
kacie je poskytnut ucitelom rady aukazat im realne sposoby, pomocou
ktorych mozu zlepsit' spravanie svojich Ziakov. Cim su totiz Ziaci disciplinova-
nejsi, oto viac sa naucia, atym sa vyuCovaci proces stdva efektivnejSim.
Konstatoval to uz J. A. Komensky — Skola bez discipliny, je ako mlyn bez
vody. Z vysSie uvedeného kontextu povazujeme publikaciu za nesmierne
prinosni najmid pre Studentov ucitel'skych Studijnych odborov ako aj
zacinajucich ucitelov, ktorych pedagogicka spdsobilost’ potrebnad k udrzaniu
poriadku a k rieseniu vSetkych prejavov neziaduceho spravania a vychovnych
problémov ziakov nie je pocas vysokoskolského $tudia dostatoéne rozvijana.
Dlhodobo, i v naSom vysokoskolskom ucitel'skom skolstve sa verejne priznava
,» prilis teoreticky spdsob pripravy budtcich ucitel’ov.

Struktura knihy je jednoducha. Sklada sa z 52 kapitol. V tvodnej kapitole
nas autori oboznamuju nielen s cielom, vyznamom uvedenej publikécie, ale
taktiez poukazuju na to, aké je dolezité, aby sa ucitelia ststredili na to, co moézu
realne ovplyvnit’. V praxi totiz asto ucitelia minaji svoju energiou na diskusie
typu: Keby sa len rodi¢ia viacej o svoje deti zaujimali! Kedy uz konec¢ne
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riaditel’ zakro¢i voci problémovym ziakom? Podla autorov ide o javy, ktoré
nemo6zu ucitelia zmenit. Ku koncu uvodnej kapitoly autori publikacie
vyvracaju tvrdenie nemenovanej pani ucitel’ky, ze vyucovat ziakov bez
podpory zo strany rodicov je nemozné. To, ze ucitel nema oporu v rodi¢och
ziakov podl'a autorov eSte neznamena, ze ich neméze vyucovat'. Kedy to bola
pravda, tak ani ziakov z detskych domov, ktori rodi¢ov nemaju, by nebolo
mozné vychovavat avzdelavat. Ddlezitym Cinitelom vo vyucbe je podla
autorov motivacia ziakov — vzbudenie ich zdujmu. Na tato skutocnost
poukazuje mnoho odbornikov z pedagogiky a psycholdgie ako je napr. autorka.
M Sprenger (2011), R. R. Jackson (2009), C. Hoffmann (2010) a ini.

V 50 kapitolach publikacie A. Breaux a T. Whitaker popisuja 50 sposobov ,
ktorymi ucitelia kazdodenne, v redlnych skolskych podmienkach mozu
pozitivne vplyvat’ na spravanie svojich Ziakov. Struktura kapitol je podobna:
v uvode kazdej kapitoly autori vysvetluju vychodiska, podstatu, o ktort sa
opieraju jednotlivé stratégie zlepSovania spravania sa ziakov. Nakol'ko by popis
50 kapitol prevySoval maximalne dovoleny pocet stran recenzie, blizsie
vyzdvihneme tie kapitoly — sposoby, ktoré nas osobne, ako mladého —
zacinajuceho ucitel’a didaktiky vel'mi zaujali.

Stvrta kapitola publikicie ma nazov: Je vSetko v poriadku? (Alles in
Ordnung?). V mnohych pripadoch wuvedené pristupy vyplyvaji zo
samotnej 'udskej prirodzenosti, opieraju sa o poznatky z psychologie. Pri
popise viacerych stratégii autori uvadzaju reakcie, ohlasy, skuisenosti inych
ucitel'ov a nimi popisované spdsoby praxe.

Vo Stvrtej (ako aj d’alSich) je napr. popisand metoda: Je vsetko v poriadku.
T4 je podla autorov tak jednoducha ako aj G¢inna. Spociva na predpoklade, ze
ziaci budt ovela viac ochotnejsi spravat’ sa nalezite, t.j. disciplinovane, pokial’
budi presvedceni a budi mat’ pocit, ze sa o nich ulitel’ zaujima. Po pribliZzeni
vychodisk pristupuju autori k popisu postupu, akym danti metdédu mézu ucitelia
vo Skolskej praxi uplatiovat’.

Postup je podl'a A. Breaux, T. Whitakera (s. 24-5) jednoduchy: Ked’ sa bude
ziak spravat’ na hodine neadekvatne (napr. vyruSovat’, nedavat’ pozor, hrat’ sa
s mobilom a pod.), nemal by ucitel’ na ziaka kricat, ale vyjst’ so ziakom pred
dvere a opytat’ sa ho: ,,Je vsetko v poriadku? “ Doélezité je, aby pritom ucitel’
a jeho hlas posobili a zneli tiprimne.

Pravdepodobne sa ziak na ucitela v ta chvilu prekvapene pozrie, a vo
vacsine pripadov mu na jeho otdzku odpovie ,,dno, vsetko je v poriadku*.
V tomto pripade by mal ucitel’ postupovat’ nasledovne: ,, Vies, pytam sa ta len
preto, Ci je vSetko v poriadku, pretoze si sa pred malou chvilou spraval
neadekvadtne, ato nie je tvoj spésob.” (Ako uvadzaju autori, mozno to
nezodpoveda pravde, pretoZe je dané spravanie pre ziaka typické, ale urcite
rozumiete, ¢o tym autori zamysl'aju.) ,, Preto mi bolo hned jasné, Ze ta musi
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nieco trapit, lebo inak by si sa takto nespraval. Chcel som ti len povedat, Ze ak
mas nejaké starosti, moje dvere su ti vidy otvorené, kedykolvek sa moézes za
mnou zastavit. “ Po tomto by sa mal ucitel’ vratit’ so ziakom do triedy.

Reagoval ucitel’ na spravanie ziaka primerane? Odpoved znie: dno. Jasne
mu dal najavo, Ze takého spravanie je neakceptovatelné. Zlepsi sa spravanie
ziaka? Podl'a autorov skoro vzdy!

Délezité pri tejto stratégie je ito, ¢omu sa ugitel vyvaroval. Ziaka
nenapomenul, aby to nikdy nerobil, ucitel’ si nebral spravanie osobne, ziakovi
sa nevyhrazal a nezhodil ho pred ostatnymi ziakmi. Jediné, ¢o ucitel’ spravil
bolo, ze mu dal jasne najavo, Ze mu nie je l'ahostajny a, Ze sa o Ziaka strachuje.

Faktom je, Ze ziaci nemdzu vediet, Ze sa o nich ucitel’ zaujima, ked’ im to aj
nepovie. Mnohi ziaci automaticky usudzuju, ze s ucitelom ,,ukradnuti®. To
ma za nasledok: nevhodné, neadekvatne spravanie na hodine, negativny postoj
ziakov, neuctu k ucitel’'ovi, apatiu a chybajicu motivaciu.

V pripade, ze ucitelia dokdzu svojim ziakov ukazat’, Ze sa o nich zaujimaju,
ze im nie su ako sa hovori ,,ukradnuti®, odzrkadli sa to potom podla autorov,
vo vhodnom spravani, pozitivnom pristupe ziakov, v reSpektovani ucitel’a,
Vv zaujme a motivacii.

V piatej kapitole s ndzvom: Zostaiite v blizkosti! (Bleiben Sie dicht dran!),
pontkaji autori ucitelom dalSiu moznost ako zamedzit neziaducemu
spravaniu sa ziakov. Prili§ ¢asto a zvyc€ajne bez toho, aby sme si to ako ucitelia
uvedomovali, vytvarame medzi sebou anaSimi ziakmi fyzicka bariéru
v podobe katedry alebo re¢nickeho pultu. Kazda fyzicka bariéra smeruje podla
autora k mentalnej bariére. Ked’ sa ucitel’ fyzicky vzdiali od svojich Ziakov, ma
to negativny vplyv na disciplinu.

Sposob ako sa tomu vyvarovat’ je jednoduchy (Breaux, Whitaker, s. 28):
Vojdite do triedy, neskryte sa za katedru, alebo re¢nicky pult, bud'te blizkosti
ziakov a zaCnite rozpravat’. S touto malou zmenou date ziakom najavo, ze ,,ste
na jednej lodi.“ Rovnako plati, ze ¢im blizSie budete stat’ pri ziakovi, o to
mensia je pravdepodobnost’, Ze bude ziak nepozorny.

Mnoh¢ stadie, ako uvadzaji autori, poukazali, ze sa ucitelia pocas vyucby
zdrziavaja obvykle na svojich obl'ibenych miestach, ¢o je, ale pre vyucovaci
proces kontraproduktivne. Vacsina disciplinarnych problémov vznika v katoch
ucebne, teda v miestach najviac vzdialenych od ucitela. Odporucanie je preto
podl'a autorov jednoduché: Zostaiite v pohybe, pravidelne, funkcne meiite
svoju poziciu pocas vyucby. Za katedrou by sa mali ucitelia zdrziavat’ len pred
a po skonc¢eni vyucby. Predstavte si, keby niekto polozil Vasim Ziakom otazku,
kde obvykle stojite na hodine. Mohli by mu ziaci dat’ jasni odpoved™?
Odpoved by mala zniet' podl'a autorov: ,,Raz je tu, potom tam. Nie je nikdy
dlho na jednom mieste.
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Cim blizsie je ugitel k svojim Ziakom, tym pozornejsie Ziaci sleduju
vyucbu, su disciplinovanejsi, a ovela menej sil musi ucitel' vynalozit' na
riesenie disciplinarnych problémov. Plati tu prislovie: ,, Ked’ kocur nie je doma,
mysi maju bal“.

Osma kapitola, a zaroveii 6sma stratégia na zlepienie spravania sa Ziakov
nesie nazov: Pochvalné listy Ziakov pre rodi¢ov! (Frohbriefe an die Eltern!).

Vicsina rodiCov chce mat’ pocit, ze su dobri rodi¢ia. Su hrdi na svojich
»malych anjelikov.* Preto sa rodi¢ov podl'a slov autorov osobne vel'mi dotkne,
ked’ niekto poukaze, Ze ich dieta nie je také perfektné za aké ho povazuju,
pretoze by druhi 'udia mohli dospiet’ k nazoru, Ze ani samotni rodi¢ia nie st
taki perfektni, ako si to osobe myslia. Neexistuje ni¢ ¢o pocuju rodicia radse;j
ako pochvaly na svoje deti. Deti si zase na druhej strane Zelaju, aby boli ich
rodicia a ucitel’ na ne hrdi. Ako mdZeme tieto poznatky vyuZzit’ vo vyucbe nam
autori ukazuju v danej kapitole.

Recept je podl'a A. Breaux, a T. Whitakera (s. 37-40) jednoduchy. Ucitel by
mal v kazdej triede v ktorej uci, a to kazdy den poslat’ rodi¢om jedného Ziaka,
ktory si to zasluzil pochvalny list. Mnohi udlitelia by mali mat’ niekol'ko
exemplarov pochvalného listu vzdy poruke. Vyplnenie takého listu by ucitel'ovi
potom zabralo velmi malo ¢asu — mozno 20 sekind — no vplyv by bol
obrovsky.

Pochvalny list pre rodicov ziakov by mohol mat podla autorov (s. 38)
nasledovné znenie:
Vazeny/-a pan/-i ,

chcel som Vas oznamit’, Ze som vel'mi hrda na Vasho syna/ Vasu dcéru
, pretoze .
Ked'Ze ste na neho / na fiu urcite rovnako pySny -4 ako ja, chcel som Vés o tom
informovat’.

S pozdravom

Ucitel

Predstavte si, o by sa stalo, keby ucitel’ kazdy den poslal pochvalny list na
ziaka jeho rodi¢om. Podla poctu ziakov by mozno kazdy rodi¢ dostal raz za
jeden a pol mesiaca jeden pochvalny list. I v pripade keby rodicia dostali 1 list
za dva mesiace, vo vécSine pripadov by to bolo viac pozitivnych sprav, kolko
dostali rodicia za rok.

Co tymto spésobom podl'a autorov uéitelia dosiahnu? Ugitelia daju rodi¢om
jasne najavo, ze patria k tym ucitel'om, ktori sa o svojich Ziakoch zaujimaju
a vS§imaju si ich pozitiva. Medzi ucitelom a rodi¢mi sa zlepsia vztahy. Takisto
keby ucitel' v budiicnosti informoval rodi¢ov o nevhodnom spravani ich
dietat’a, skor si rodicia ucitel'a vypocuji, daju mu za pravdu.
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Desiata kapitola publikdcie ma nazov: Prenesenie zodpovednosti
(Verantwortung iibertragen).

Zodpovedna uloha vyzaduje zodpovedny pristup. Mnohi ucitelia to ignoruja
a nenajdu si Cas preniest’ zodpovednost’ na plecia svojich ziakov, t.j. zverit' im
zodpovedné tlohy. Mat’ nie€o na starosti, znamena niest’ za to zodpovednost.
Vsetci I'udia nezavisle, ¢i ide o deti alebo dospelych, ktorym sa zveri délezita
uloha postupne do danej ulohy dozrievaji. LCudia ktori nesu zodpovednost’, sa
spravidla spravaju socialnejSie ako I'udia ktori, zodpovednost’ nenest.

Uvedenu skuto¢nost’ by mal ucitel’ podla slov americkych autorov takisto
vyuzit' v Skolskej praxi. Za priebeh vyucovacieho procesu, jeho uspech, za
svojich ziakov a pod. je zodpovedny ucitel’. Preniest’ zodpovednost’ na ziakov
neznamena ale, ako upozoriiuje A. Breaux a T. Whitaker (s. 43), aby ucitel’
preniesol svoje povinnosti na plecia ziakov. Skor ide o to, aby ucitel’ krok po
kroku poveril, zadal ziakom délezité tlohy, za ktoré by boli Ziaci zodpovedni
a tym im prejavil aj doveru. Najlepsie je zacat’ u ziakov, ktorym je myslienka
zodpovednosti cudzia. Ucitel im moéze zadat’ ulohy ako napr. pozbierat
pisomky, pomoct’ ucitelovi doniest pomocky z kabinetu, presunut’ stolicku
dozadu ainé. Cim viacej zodpovednejsich Ziakov je v triede, oto menej
disciplinarnych problémov sa v nej objavuje.

Ako ¢itatela ma velmi zajala 41. kapitola publikacie s nazvom: Sikovny
tthybny manéver (Geschickte Ablenkungsmandver), so stratégiou, s ktorou
som mal v roli dietat’a osobné skuisenosti.

Ako uvadzaji autori, najlepSia stratégia ako dospiet k tomu, aby
ziak zmenil svoje spravanie spociva niekedy v tom, ze ho musi ucitel’ vyviest’
z konceptu, t.j. mal by ziaka rozptylit. To sa ucitelovi najskor podari, ak
dokaze presmerovat’ pozornost’ ziaka na nieco iné. Rodicia vyuzivaju tento
spdsob pri svojich det'och neustale. Ak dieta napriklad place, ak nedostane ¢o
chce, rodicia presmeruji pozornost’ dietata na nieco iné. Ide o tzv. ,,uhybaci
manéver,, — stratégiu odputania pozornosti. Podobne ako v predchadzajtcich
stratégiach aj pri tomto spOsobe ho autori uvadzaji na priklade zo
Skolskej praxe. Predstavte si situdciu: Namiesto, aby Tomas$ pracoval na
zadani, tlohe, ktord mu ucitel’ zadal, rozprava sa so svojim spolusediacim.
Ucitel si to v§imne a okamzite zakro¢i — pouZzije manéver na rozptylenie — a to
tak, ze povie Tomasove meno. Tomas sa na ucitel’a pozrie, s o¢akavanim Ze ho
ucitel’ napomenie. Nasledne ucitel’ povie: Tomas, prosim pripomen mi prosim
t'a na konci hodiny, ze sa t'a chcem nieco opytat’. To je vSetko. V pripade, ze po
hodine sa Tomas u ucitel’a zastavi a pripomenie ucitel'ovi, Ze sa ho chcel nie¢o
opytat’, kl'udne si ucitel nieCco vymysli, napr.: Bol si v€era na futbalovom
zapase? Tomas odpovie: nie. U¢itel: Aha, tak potom to bol urcite tvoj dvojnik.
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V pripade, ak je ucitel konfrontovany s disciplindrnym problémom, je
v mnohych pripadoch ovel'a vyhodnejSie vyviest’ Ziaka z konceptu odputanim
jeho pozornosti, nez postavit’ negativne spravanie ziaka do centra pozornosti.

Na zaver mozeme konstatovat’, ze uvedena publikacia je vel'mi zaujimava,
aktualna, podnetnd, ato nielen z hl'adiska vyberu témy, ale aj po obsahovej
a Stylistickej stranke. V publikacii od Annette Breaux, a Todda Whitakera ma
Citatel’ moznost’ stretntit’ sa nielen zo zndmymi metédami z literatury, ktora je
unds znama z ponuky pedagogického vydavatel'stva Portdl napr. Kyriacou
1991, Silbermann 1997, Cangelossi 1994 a iné. Bolo by v prospech vyucovania
v naSich skolach, keby si tato publikaciu prestudovali Studenti ucitel'skych
smerov, zacinajuci, ale i skusenejsi ucitelia a odborovi didaktici. Publikacia je
momentalne k dispozicii v americkom originale ako aj v nemeckom preklade,
¢o nepovazujeme za negativum, ale naopak za vel’ku prilezitost’ ako zlepSovat
svoje jazykové schopnosti, slovnu zasobu apod. Kniha je pisand velmi
jasne, zrozumitelne a vecne. Celkovo mozno publikaciu pokladat’ za cenni
a inspirativnu, lebo obohacuje ¢itatelov predovsetkym o praktické rady. Pri
Studovani publikacie je potrebné mat’ na mysli, Ze uvedené rady nie st 100 %
zarukou Uspechu, ale len zdrojom inSpiracie. Publikacia je zaraditeI'na medzi
také, ktoré podporuji behavioralnu paradigmu pripravy ucitel’a, t.j. taka, ktora
pomaha, dava rady, ukazuje konkrétny spOsob spravania sa ucitela pre
zlepsenie spravania sa ziakov, ¢o v kone¢nom doésledku prispieva aj
ku skvalitneniu vyucby.

Imrich IStvan
Katedra pedagogiky FHPV PU, PreSov
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